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Trabajadores de Acodis en la divisian de automocion.

JUAN CARLOS FERMANDEZ

Integracion laboral de personas en
especiales dificultades con Acodis

M.AR.
La empresa Acodis Iniciativas
contintia su apuesta por la in-
sercién laboral de personas con
- discapacidad. Desde su creacion,
la empresa se ha marcado como
objetivo la creacion v manteni-
miento de puestos de trabajo al
colectivo de personas en espe-
ciales dificultades.En Acodis
Iniciativas, SL, trabajan perso-
nas con todo tipo de discapaci-
dad, desarrollando una actividad
laboral efectiva adaptada a las
peculiaridades de cada una de
ellas. Esta modalidad de em-

presa consigue la creacion de
empleo y, por lo tanto, riqueza
vy un beneficio social a través de
la integracion laboral de perso-
nas con discapacidad.

En ese sentido, Acodis Inicia-
tivas, 5. L. mantiene varias divi-
siones que ha permitido crear un
gran nimero de empleos. La di-
vision de Automocidn es la prin-
cipal de la empresa y esta muy li-
gada ala actividad de Valeo. Entre
sus actividades figura el monta-
jey retrabajo de piezas, revisio-
nes de aspecto, control de stock,
gestidn de almacén, etcétera.

La divisién de Seguridad y Es-
tacionamiento tiene asignadas la
gestion y control de zonas azules
¥y aparcamientos, ademds de
otros servicios relacionados en di-
ferentes municipios de la co-
marca. A esto hay que sumar la
division de Limpieza, encargada
de estos servicios en empresas,
oficinas y comunidades. La ilt-
ma actividad de Acodis Iniciati-
vas es el Autolavado de automé-
viles y vehiculos, con un servicio
especial para empresas y flotas,
¥ con la incorporacién del aute-
lavado Neptuno.
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Acodis Iniciativas, S.L.
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