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hay una cuantificacion sobre el
nimero de personas que po-
drian beneficiarse de estos cur-
sos formativos en la provincia,
hasta desarrollar.con mas am-
plitud el plan de la Junta.
“Buscamos la formacién
ajustada a la demanda de los
sectores productives”, dijo la
consejera, para explicar la
apuesta de su Gobierno “por un
nuevo modelo de formacion en

el que se va a pasar de la sub-

vencion, que como ha quedado

demostrado es ineficaz, a un sis-

tema de licitacion” Un procedi-
miento basado “en la Ley de
Contratos del Sector Publico
para dar seguridad y eficacia a
esa formacién que queremos
poner en marcha” También ex-
plico que se va a iniciar en los
dos primeros meses del afio una
“prueba pilote”, porque “el eam-
bio es radical” y que el pliego de
prescripeiones para la licitacion

“Buscamos la
formacion ajustada
al tejido productivo
de la provincia”

estd en tramite. A partir de en-
tonces la idea es lanzar una li-
citacién mas amplia que recoja
las demandas detectadas. Po-
dran concurrir las empresas de
- formacién “con todas las garan-
tias’, bien para optar a todo el
bloque formativo o a parte del
mismo. Sobre la inversién en
formacion, trazé hitos presu-
puestarios precedentes. Segun la
consejera, “vamos a pasar desde
los cero euros en 2017y los 8 mi-
llones de 2018, hasta los 80 mi-
Hones que contempla el presu-
puesto para este apartado en
2020” Y anadio: “Es una, cifra,
aun alejada de lo que queremos,
pero hemos de avanzar poco a
poco” Un medelo, dijo, sobre

“las nuevas demandas de 12 so- .

ciedad del siglo XXI”.

VISITA, La consegfera, Racio Blance, con fa
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subdefegada, Maribel Lozano; el alcalde de Martos, Victor Torres,

)

Y miembros de Acodis Iniciativas.

Inversion de 6,6 millones en
empleo para discapacitados

M. 0. ; 1
a Consejeria de Empleo,
Formacion v Trabajo Auto-
nomo ha invertido en lo
que vade afio en la provin-
cia 6,6 millones de euros
para apoyar el empleo de
1.700 personas con discapacidad.
El dato o dio a conoeer la con-
sejera, Rocio Blanco, durante una

visita al Centro Especial de Em--

pleo Acodis, en Martos, el mayor
de la provinecia con 833 puestos
de trabajo para este colectivo. La
inversion destinada a los 46 cen-
tros especiales de empleo jien-

nenses se traduce en la creacion
de 160 puestos de trabajo y el
mantenimiento de otros 1.600 de-

sempenados por trabajadores

que tienen algtin tipo de discapa-
cidad, segiin los datos ofrecidos
por la titular de la Consejeria,
Acodis recibid el pasado mes
de octubre 3,9 millones de euros
aprobados por el Consejo de Go-
bierno para “respaldar” sus 833
puestos de trabajo. Para la con-
sejera, el eentro especial marte-
fio, ademas de ser “el de mas en-
vergadura dela provineia’, es uno
“de los referentes del sector en

Andalucia” También avanzo en la

. visita la_actualizacion de las

bases reguladores de las subven-
ciones para “agilizar los tramites

_y simplificar la gestion?

Acodis Iniciativas, S. L. se puso
en marcha en 2005 como una em-
presa de servicios con Valeo
como une de sus prineipales clien-
tes. Desde entonces, ha ido am-
pliando su cartera de servicios a
otras empresas con prestaciones
de limpieza, outsurcing, obras pii-
blicas, gestion de aparcamientos,
la topografia, e incluso la arqueo-
logia. Ahora es uno de los centros

_Visita de la Junta a Acodis, cehtro e‘h el que trabajan 833 personas

especiales de empleo mas impor-
tantes de Andalueia.

En la region, segiin los datos
de la Consejeria, hay 336 centros
especiales de empleo. Sus planti-
llas la componen al menos un
'70% de personas con un grado de
discapacidad igual o superior al
38%. Estos centros pueden optar
a las lineas de incentivos regio- -
nales vigentes. Las ayudas van
desde los 12.021 euros para la for-
malizacién de contrates, bien a
Jornada parcial o completa, con
caracter indefinido, incluidos
fijos discontinuos.

Fin del foro sobre género y migracion

E. L./ Clausura de los Foros Provinciales de Género y Migra-accion que el Instituto
Andaluz de la Mujer (IAM) organizo durante octubre y noviembre, con el proposito
de reflexionar sobre la realidad de las mujeres migrantes en la comunidad, v se hizo
especial hincapié en las situaciones de vulnerabilidad de sus derechos. g
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Prevencion en los menores infractores

I.F./ La delegada territorial de Turismo, Regeneracién, Justicia y Administracién
Local, Raquel Morales, destact la “labor fundamental” que se desarrolla desde hace
afios en la prevencién de la reincidencia de'los menores infractores con Programas
como “Que no te cuenten cuentos’, que se organiza en el CIMI Las Lagunillas,
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La consejera, tercera por la izquierda, junto al delegado de_Empleo y otras autoridades ayer a su llegada al Museo ibero. :: m. 4. c.

La Junta recupera los cursos de
formacion, tras ocho ainos ‘en blanco’

La provincia necesita
profesionales en 97
oficios, seguin un informe
con empresas, y formara
estos perfiles cambiando
el modelo de subvencion
por el de licitacién

i: MIGUEL ANGEL CONTRERAS

JAEN. Vuelven los cursos de forma-
cién de la Junta de Andalucia. Tras
ocho arios ‘en blanco, «casi paraliza-
dos desde 20115, comno afirmd ayer en
Jaén la consejera de Empleo, Forma-
cién y Trabajo Auténomo, Rocio Blan-
o, como consecuencia de la orden de
congelacion dada a raiz por las irregu-
laridades detectadas en su ejecucion.
En 2017 no se destiné ninglin euro

en formacion desde el gobierno an-

daluz, segin Blanco, y en 2018 ‘solo’
ocho millones. En 2020 serdn 80 mi-
llones de euros y 1a intencién es au-
mentar progresivamente el montan-
te. Eso si, se va a cambiar el modelo,

ya noserd a través de una subvencion
sino que vaa ser a través de una lici-
tacién publica. «La licitacion permi-
tird seguridad juridica y calidady, in-
dicaron desde la Junta.

La consejera participo ayer en el
auditorio del Museo fbero en las jor-
nadas para detectar las necesidades
formativas en la provincia y presen-
tar el Informe de Prospeccion de Ne-
cesidades Formativas en los Sectores
Productivos, siendo Jaén es primera
provincia que concluye su informe,

Se han detectado 97 profesiones
tradicionales y nuevas competencias
profesionales demandadas por las em-
presas en Jaén seglin los expertos.
Con respectoa las competencias téc-
nicas, la lista incluye profesiones tra-
dicionales relacionadas con el riego
agricola, montaje de andamios, sol-
dadores, climatizacion, fontaneria,
operador de griia, contabilidad, con-
ductores de carretillas elevadoras,
peones de carga y descarga, reposte-
1ia 0 conservacion de alimentos, en-
tre otras.

¢Paradojicamente de la construc-
cién hacen falta varios perfiles, de to-
dos estos afios que ha estado pricti-
camente paralizada y los oficios tra-
dicionales del sector se han ido per-
diendoy, subrayé la consejera.

Hay ademas una alta presencia de
nuevas competencias profesionales,
como técnico de drones en agricultu-
1a, de automatizacion en la agricul-
tura, disefio 3D en la industria, robd-
tica, relacionadas con la fibra éptica,
mantenimiento electromecanico,
técnicos de plastice, estilismo, ges-
tién de residuos, gerontologia, pro-
gramacion, impresion digital, inglés
avanzado; inglés adaptado al tarismo
y hosteleria, aplicacion de TIC al pro-
ceso logistico, o nuevas tendencias
culinarias, por citar algunas.

Para llegar a esta conclusion se ha
contado con siete mesas sectoriales
entre «los sectores mas pujantes y
competitivos que hay en la provin-
cian, en concreto, el de turismo y hos-
teleria; tecnologia y comunicacion;
transporte, logistica y comercio; agroa-

limentacion; servicios a la comuni-
dad-economia social; construceién,
e industria. Las mesas han estado tra-
bajandodesde el 18 de julio en el de-
nominadoe Binomio Formacion y Em-
pleo con la implicacién de empresa-
rios, sindicatos, agentes locales, aso-
ciaciones y colegios profesionales,
centros tecnologicos, empresas del
sector de la formacién y de otras ra-
mas. Asi, se estudiaron los certifica-
dos de profesionalidad mas deman-
dados, las tendencias del mercado la-
boral y requerimientos de las contra-
taciones con la implicacién de los
agentes sociales y todos los sectores.

Ahora pasara a analizarse en un
banco de proyectos que servird para

Hacen falta estilistas,
soldadores, fontaneros,
operariosde griao
profesionales de robética
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nuevas competencias profesiona-
les y oficios tradicionales hacen
falta en Jaén segun el informe.

80

millones de euros se destinaran a
cursos de formacién en 2020, tras
cero en 2017 y ocho en 2018.

disefar la proxima programacion de
cursos y acciones formativas para de-
sempleados, que la Junta espera po-
ner en marcha a principios de 2020.

Se hard con el cambio de sistema
de adjudicacion de las acciones for-
mativas, pasando del actual tramite
de concesién de subvenciones a la for-
mula administrativa de licitacion que
recoge 1a ley de contratacién publica,
lo que permitira a juicio de la conse-
jera, «ganar en seguridad juridica de
las empresas y entidades que impar-
tan la formacion y la mejora de la ca-
lidad en las acciones que se desarro-
lleny. A principios del préximo afio
se iniciara el cambio de sisterna de ad-
judicacién de acciones formativas.
Los cursos tendran ¢compromiso de
contratacion y convenios con gran-
des empresasy. Contaran con forma-
dores expertos para Cursos,

Certificados de profesional

Se van a modificar ademas los certi-
ficados de profesionalidad, que «es-
tin muy alejados de lo que requiere
el tejido productivo, por competen-
cias profesionalesy, No hay todavia
una estimacion de cuanta gente po-
drd beneficiarse. Ademds, el gobier-
no andaluz incide en «la necesidad de
incorporar mas practicas y apuesta
por FP Dualy.

Junto ala consejera estuvieron en
la presentacion del informe, ademds
de representantes de los sindicatos y
de la patronal, la delegada del Gobier-
no andaluz, Maribel Lozano; el dele-
gado territorial de Empleo, Forma-
cién y Trabajo Autonomo, Francisco
Martinez; la delegada territorial de
Turismo, Regeneracion, Justicia y Ad-
ministracién Local, Raquel Morales;
o el delegado de Fomento, Infraes-
tructuras y Ordenacion del Territo-
rio, Jesus Estrella, entre otros.

6,6 millones de euros para respaldar mas de
1.700 empleos de personas con discapacidad

El Centro Especial de
Empleo Acodis, en
Martos, es el mayor de
la provincia con 833
puestos de trabajo

del colectivo

HM.A.C.

JAEN. La Consejeria de Empleo, For-
macién y Trabajo Auténomo de la Jun-
ta ha destinado este afio mas de 6,6
millones de eurosalos 46 centros es-
peciales de empleo de la provincia,

que estdn permitiendo la creacion de
160 puestos de trabajo y el manteni-
miento de otros 1.600 ocupados por
trabajadores que suften algtin tipo de
discapacidad, segiin informaron ayer
desde el gobierno andaluz.

Los datos se conacieron durante
visita en Martos de la consejera Ro-
¢io Blanco al centro especial de em-
pleo Acodis Iniciativas, que ha reci-
bido a principios del mes de octubre
una ayuda de 3,9 millones de euros
aprobada en Consejo de Gobierno,
con la que la Junta «respalda el man-
tenimiento de 833 puestos de traba-

jo del colectivoy. Blanco destaco la la-
bor que realiza esta empresa, que se
ha convertido desde su nacimiento
en 2005 en el centro especial de em-
‘pleo de mayor envergadura de la pro-
vincia yuno de los referentes del sec-
toren Andalucia, y garantizd el apo-
yo del nuevo Gobierno al sector a tra-
vés de las lineas de ayudas vigentes.
No obstante, avanzo que se esta tra-
bajando en una actualizacion de las
bases reguladeras de las subvencio-
nes para agilizar los tramites.
Acodis Iniciativas SL naci6 como
una empresa de servicios en Martas,

que tenia entre sus principales clien-
tes a Valeo, aunque fue ampliando la
cartera de servicios que prestabaa
otras empresas. Con el paso de los
anios, se ha convertido en uno de los
mayores centros especiales de em-

Roclo Blanco en Martos el Centro Especial de Empleo Acodis. 2 IDEAL

pleo de Andalucia y aumentado con-
siderablemente su cartera de servi-
cios en sectores como la limpieza, el
outsourcing (sucontratacion), obras
publicas, gestion de aparcamientos,
o topografia y arqueologia.



